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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede psedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem begrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der er gennemfart observationer d. 20.11.23 i tidsrummet kl.
8.00-11.30 i alle tre afdelinger.

Faglig dialog blev afholdt d. 20-11-2023

Ved den faglige dialog deltog Klyngeleder, 2 peedagogiske ledere, 2 foraeldrerepraesentanter, 3
medarbejderrepraesentanter og peedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 15-01-2024

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Mia Louise Tjgrved Jeppesen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet

Barnelandet



Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er af og til opmeerksomme og reagerer sensitivt pa bernenes
signaler.

¢ Det paedagogiske personale spejler af og til bernenes falelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og
ord.

e Det paedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bernene og tilbyder trest og omsorg, nar
bernene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leaeringsmiljget beerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil
og relationer mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser stadig en variation i den relationelle kvalitet, bdde mellem stuer og
afdelinger, men ogsé fra person til person. Der ses f.eks. paedagogisk personale, der pa fineste vis
afleeser de mindste barns signaler, saetter sig i barnehgjde, spejler samt guider bgrnene. Andre
steder i praksis ses der vuggestuebgrn, der ikke bliver mgdt med samme sensitivitet og forstaelse.

| den faglige dialog fremgér det, at Bernelandet arbejder med temaet, men at der er potentiale for
atjustere indsatsen yderligere. | den faglige dialog dreftes, at der generelt er kommet en langt
bedre anerkendende tone og tilgang til bernene. Det er tydeligt at se i praksis, at mange personaler
har gvet sig pa det anerkendende bgrnesyn. Vi snakker om, at der haenger handleanvisninger og
guides til de voksne rundt omkring i huset, som hjaelper med at holde fokus og retning pa det, som
de gver sig pa. Eksempelvis at se barnets intention fremfor handling. Der er siden sidste tilsyn
blevet arbejdet med at implementere en struktur med aktiviteter og bern i mindre grupper om
formiddagen. Det giver bedre samspil og muligheder barn og voksne imellem. Béde ledelse og
personalerepraesentanter beskriver, at de oplever, at personalegruppen har faet et fellessprog og
flere feelles faglige begreber, som de anvender og drgfter i praksis. Vi dregfter i dialogen, at der
stadig ses en variation blandt personalets relationelle tilgang og kompetencer, som der fortsat skal
arbejdes med. Vi drefter, at der er sket en udvikling og et lgft med den fokuserede indsats i
vuggestuen med kompetencepadagogerne, men at der fortsat skal arbejdes med bade
organiseringen, de voksnes positioneringer, spejling og sensitivitet i relationen til bernene.
Personalet giver udtryk for, at det er sveert at finde en form hvor vuggestuen kan laere af hinandens
praksis og spejle sig i hinanden, nar de er fordelt pa forskellige matrikler. | barnehaven beskrives, at
der er ved at blive etableret en anden organisering og samarbejde omkring storbgrnsgruppen. Det
drgftes at det ogsa ville have den fordel, at det paedagogiske personale péa tvaers af afdelinger kan
spejle sig i hinandens praksis og kan veere med til at understatte en faelles kultur og
samspilskompetencer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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At det peedagogiske personale fortsat har fokus pé at fa en feelles forstaelse for det moderne
bernesyn og atimplementere den anerkendende tilgang i praksis.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme pé og hjeelper de barn, der ikke indgar i
positive samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er af og til aktive ift. at statte og guide barnenes lege med
hinanden i starre eller mindre faellesskaber.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer ofte, at alle barn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Der ses en praksis, hvor der sidsen sidste tilsyn er blevet etableret en fin grundstruktur med barn
opdelti mindre grupper om formiddagen, og hvor der arbejdes med ugeplaner for aktiviteter.

| den faglige dialog fremgér det, at Barnelandet arbejder med temaet, men at der er behov for en
justering af indsatsen. | dialogen drefter vi, at der ikke blev observeret nogen barn, der ikke var den
del af et feellesskab. | kolbgttehuset havde de unge vikarer og medhjeelpere et naturligt fokus pa at
understotte alle berns deltagelse i en aktivitet med en forhindringsbane. Vi drafter, at der ses flere
gode eksempler i praksis, hvor det psedagogiske personale har fokus pa at hjeelpe det enkelte barn
ind i en feelles aktivitet og i mindre grad fokus pa at understgtte bernenes indbyrdes relationer og
feellesskab. Et greb til at understatte bernefaellesskaberne kan ogsa veere sprogkasserne, som kan
fungere som et feelles tredje med forskellige roller fx l&egesprogkassen. Et andet greb, fxi
vuggestuen, er at italesaette barnenes handlinger hgijt for de andre barn og bruge bagrnenes navne
overfor hinanden, s de bliver opmaerksomme pa hinanden, og der bliver sat ord pa deres
feellesskab og det, som de er sammen om. Personalerepraesentanterne beskriver, at
implementeringen af ugeplanerne er blevet en stor hjeelp i praksis. Det har givet s& meget mere
frihed og overblik til andre ting, og det er nemt for nye kollegaer og vikarer at traede ind, nér der er
en plan for dagens aktivitet. Vi drgfter i dialogen, at bernene er begyndt at spgrge og orientere sig
mod planen og ogsé godt kan lide, at der er en fast struktur, og at aktiviteterne skaber en
forventning om noget sjovt, der skal ske i feellesskabet. Der draftes, at der fortsat skal arbejdes med
at kvalificere aktiviteterne bade ud fra data om malgruppen men ogsa ud fra bgrnealmene
udviklingstrin og leereprocesser.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det paedagogiske personale er mere bevidste og far flere veerktgjer til at stotte og guide barnenes
lege med hinanden i bade starre og mindre faellesskaber, iseer i den bgrneinitierede leg. Atder
fortsat fokuseres pa indholdet og udviklingen af de peedagogiske aktiviteter.
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer af og til som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder af og til systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtaenker af og til sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte barnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne i Barnelandet viser, at det psedagogiske personale overvejende mgder bgrnene
med en naturlig nysgerrighed og indlevelse i dialogen. Der er en stor variation i det paedagogiske
personales brug af sprogunderstgttende strategier i dialogen og samspillet med bgrnene.

| den faglige dialog fremgér det, at Barnelandet arbejder med temaet, men at der er behov for en
justering af indsatsen. | den faglige dialog beskrives et velfungerende sprognetveerk i klyngen, hvor
Bornelandets sprogguides mades og far inspiration. Der beskrives en praksis, hvor der laves
systematiske sprogvurderinger, og hvor data bruges til at planleegge aktiviteter i ugeplanerne. |
dialogen drgftes, at der med den nye organisering med ugeplaner og begrnene opdelti mindre
grupper om formiddagen har veeret mere fordybelse og ro til kunne have le&engere snakke med
bernene. Vi drgfter, at de aktiviteter og lege, som det paedagogiske personale havde valgt til
samlinger i bernehaven, havde fungeret bedre i mindre bagrnegrupper, hvor bagrnene havde faet
sterre mulighed for at deltage i dialogen, sve sig i at sige sin mening, og der havde eksempelvis
veeret bedre mulighed for at fortolke og udvide det, som barnet siger. Vuggestuen har nogle meget
gode konkreter med til samling, som skaber en visuel understottelse af sangenes mange ord. Vi
drgfter at en kort samling ved bordet kan udfylde ventetid inden et méltid og skabe et faellesskab,
men at samlinger pa gulvet giver bgrnene bevaegelsesfrined og sange kan fa mange flere fagter,
bevaegelse og kropslig understattelse. Kelbgttehusets maltid er et rigtig godt eksempel hvor bade
sproglig og social opmaerksomhed er teenkt ind i den paedagogiske rutine. Her er der fokus péa at
bernene selv vaelger, smar og raekker maden rundt til hinanden. Barnene spurgte nogle gange hen
over bordet, om de métte f4 makrellen eller pglsen sendt ned til dem. De andre barn reagerer ikke
altid, fordi de var optaget af deres egen mad. Den voksne var opmaerksom og sagde; prev at sige et
navn pa den, som du gerne vil have dig til at reekke fadet. S& prevede barnet igen, og det andet barn
lyttede pludselig og sendte fadet afsted. Der er siden sidste tilsyn ogsé blevet arbejdet mere med
det fysiske leeringsmilje. Vi drafter, at det har hjulpet, at der er blevet ryddet op og luget ud i ting, sa
rummene fremstar mere overskuelige. Der er eksempelvis sat billeder op af forskellige typer af lege,
som man kan lege i konstruktionszonen. Vidrgfter i dialogen, at der fortsat skal veere fokus péa de
sprogunderstattende tiltag i leeringsmiljeet. Eksempelvis at udbrede legeskemaerne med fokusord
og sprogkasserne med temalege endnu mere.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
At det peedagogiske personale fortsat styrker deres viden om og fokus pa at anvende flere
sprogunderstgttende strategier i dialogen med bgrnene.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtiloud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og
hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreeldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres
opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Barnelandet arbejder med temaet, og at det har sat tydelige spor
i praksis. | den faglige dialog beskriver Bgrnelandets ledelsesteam, hvordan de i klyngen har
udviklet et foreeldrepartnerskab, hvor der blandt andet er lavet et materiale til opstartssamtalen ved
start i institutionen. Bgrnelandet beskriver, at de er begyndt at fa rigtig gode erfaringer med
materialet, og at de kan se, at det giver et rigtig godt grundlag for det gode samarbejde omkring
barnet og den nye familie. | dialogen beskrives en praksis med systematiske foreeldresamtaler, og
at der altid etableres et trygt og teet samarbejde med de bgrns foraeldre, hvis barn har det sveert
eller der er bekymring omkring. Ledelsesteamet i Barnelandet beskriver ligeledes en praksis, hvor
ressourceforum aktivt bliver brugt, og hvor foreeldrene ogsé kan blive inviteret ind til en feelles
drgftelse og refleksion ved en bekymring. Der beskrives desuden en praksis hvor den tvaergaende
support inddrages tidligt, og hvor foraeldrene betrygges og bliver kleedt pé til samarbejdet med
supporten. Foreeldre bliver ogsa ved bekymring vejledti at kunne henvende sig i ” Aben radgivning”
for foreeldre. Aula bruges til billeder og formidling for at understgtte information og samarbejde
med foraeldrene om deres barn. | dialogen beskrives hvordan Bgrnelandet har arbejdet med at veere
tydelig i, hvem der er afsendere pa diverse nyhedsbreve, og hvem foraeldrene kan kontakte for
yderligere informationer, sdledes at kommunikationen bliver mere tydelig, og foraeldrene ved, hvor
de kan ga hen med deres eventuelle spgrgsmal. Foraeldrerepraesentanterne forteaeller i den faglige
dialog, at der er et stort foraeldrerdd med en repraesentant fra alle stuer. Foraeldreradet beskrives
som aktivt og tager del og ansvar for at bidrage og hjeelpe ved diverse traditioner og
arrangementer. Foraeldrerddet inddrages pa foraeldrerddsmegderne i paedagogiske drgftelser og
f.eks. i rekrutteringsudfordringer. Foraeldrerepraesentanterne beskriver, at selvom der i en periode
har veeret stor udskiftning i personalegruppen, har det vaeret trygt at aflevere sit barn, bade fordi der
har veeret transparant kommunikation, men ogsé fordi der bliver brugt tid ved modtagelsen til barn
og foreeldre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreldrebestyrelsen inddrages ofte i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgér det, at Barnelandet arbejder med temaet, og at det har sat sine tydelige
spor i praksis. | den faglige dialog beskriver Barnelandet en praksis, hvor der systematisk arbejdes
med sammenhang i de forskellige overgange, bade internt fra vuggestue til bernehave, og nar
man er ny i huset eller pé vej i skole. Det nye foreeldrepartnerskab og materiale ved
opstartssamtalen skaber en god systematik og grundlag for et godt og trygt samarbejde ind i
institutionen. Ved opstartssamtalen deltager en paedagog fra stuen, som vil veere barnets
primeaervoksen i de fgrste 14 dage under modtagelsen, og som vil sta for den teette dialog med
familien i den ferste tid. Det giver en tryg start. Personalerepraesentanten beskriver, at nar
vuggestuebgrnene i sméa grupper kvartalsvis rykker fra tumlehuset til Kelbgttehuset falger der en
fast voksen fra vuggestuen til bernehaven i 2 mdr. Det giver en stor tryghed for bern og forzaeldre og
et rigtig godt internt samarbejde. Anderledes er deti Skovhuset hvor bgrnehave og vuggestue
ligger der om dgr. Her beskrives en praksis, hvor man ogsa rykker barnene op i sma grupper, og
hvor man skaber tryghed for barnet i overgangen ved at komme pé besag i bernehaven med nogle
venner og pa den made langsomt veenne sig til de nye omgivelser og relationer. Alle foraeldre
bliver indkaldt til en overgangssamtale, hvor der bade er et personale med fra vuggestuen og den
nye bgrnehavestue. P4 den made sikrer Bgrnelandet vidensdeling og grundlaget for en god og tryg
overgang ogsa for foraeldrene. Bgrnelandet samarbejder formelt med Damhusengens Skole, men
leverer barn til flere forskellige skoler, forklarer personalerepraesentanten. Aftalerne i Steerkt
Samarbejde arbejdes der med og der er f.eks. der indgdet aftale om at anvende legepakkerne fra
BOB materialet (barn og bevaegelse), besag pa KKFO og arbejde med 3 udvalgte beger. | dialogen
drgfter vi, at Barnelandet nogle gange synes, at det bgvler lidt med, at barnene ikke skal til den
samme skole, men at fokus er pa at fortsaette med at understgtte et stabilt samarbejde omkring
aftalerne i Steerkt Samarbejde. Eksempelvis deltager Damhusengens KKFO ogsé pa foreldremgdet i
Bernelandet for ferste gangiér. | Barnelandet beskrives, at de er ved at udvikle lidt pa
organiseringen af storbarnsgrupperne. Der er en intention omkring at samarbejde mere pé tveers af
Kelbgttehuset og Skovhuset og gare mere brug af skolens faciliteter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfelgning.

e Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

e Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilje.

¢ Dagtilouddet arbejder af og til med at inddrage barnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgér det, at Barnelandet arbejder med temaet, men at der er behov for en
justering af indsatsen. | den faglige dialog beskriver Barnelandet en systematisk praksis ved bade
sprogvurderinger og trivselsvurderingerne. Der er praksis for at udarbejde handleplaner (smtte) pa
de bgrn, der er bekymringer for. | klyngen er alle ledere ved at tage en uddannelse, hvor der
arbejdes meget med at saette struktur pa sine indsatser og arbejde malrettet med institutionens
udvikling. | Bernelandet arbejdes der derfor ogséd med en stor masterplan for indsatser og
sammenhange i mgder. | den masterplan indgar Begrnelandets faglige handleplan (den saerlige
indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet) og er et godt eksempel p4a, at der bliver arbejdet
systematisk med handleplanens to store indsatser pa tveers af afdelinger. Ledelsesteamet i
Bornelandet beskriver, at de systematisk gennemgar hele dagens laeringsmiljger og rutiner ud fra
samme faelles metode. Eksempelvis er morgendbningsrutinen og dagens ferste laeringsmilje
blevet gennemgaéet, sé alle arbejder ud fra de samme forventninger og mal. At have faelles
metoder og forventninger pé tveers af afdelinger er noget som ledelsesteamet og
personalereprasentanter i den faglige dialog fremhaever som meget givende for det feelles faglige
sprog i Bernelandet. Ogsa de falles personalemader er med til at skabe et fagligt feellesskab og
feellessprog om praksis. | klyngen er der etableret et sprognetvaerk, hvor der fra hvert hus er
repraesenteret med en sprogguide. Barnelandet og klyngen oplever at sprogguiderne er med til at
lofte kvaliteten i eget hus, og at det er en meget givende organisering. | klyngen vil der derfor ogsa
blive etableret et motoriknetvaerk efter samme organisering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
At der fortsat fokuseres pa faelles metoder, refleksion og vidensdeling pa tveers af afdelinger med
henblik pé at fa en faelles forstdelse og ensartethed i kvaliteten i den paedagogiske praksis.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet med organiserede leeringsrum, hvor alle barn ses, hgres, og megdes med
udgangspunkt i deres behov. Vi har primeert arbejdet med ugeplaneri formiddagstimerne, og har
nu taget hul pd morgenmodtagelsen. Jeevnfar Bgrnelandets handlingsplan indsatsomrade 1. Vi har
arbejdet med at alle bgrn skal mgdes med den samme fagligt funderede tilgang, hvilket betyder at
vi arbejder ud fra den anerkendende tilgang. Jeevnfer Bernelandets handlingsplan indsatsomrade
2.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Vi vil fortseette vores arbejde med organisering og den anerkendende tilgang jeevnfer vores
handleplaner.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Da vi kan se at det vi gar virker, vil vi fortsaette vores arbejde med organisering og den

anerkendende tilgang jeevnfer vores handleplaner.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vi fortseetter med at genbesgge vores fokusomrader (jeevnfer handleplaner).
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://boernelandet-kk.aula.dk/om-os-og-vores-
leereplan paedagogik/laereplan-og-tilsyn
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

10-08-2023

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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