Hvordan skaber vi et peedagogisk laringsmilje, der tager hgjde for og involverer born i udsatte
positioner, sa bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Vi er bevidste om, at alle bern kan komme i udsatte positioner. Nogle oftere end andre, men alle barn kan
ende i en udsat position. Vi arbejder derfor bade ud fra nogle generelle rammer og ud fra den viden vi har
om de enkelte bgrn. Vi arbejder inkluderende med udgangspunkt i de sociale barnefeellesskaber. Vi arbejder
ud fra den anerkendende tilgang og vores udgangspunkt er, at hvis et barn er i en udsat position eller har det
sveert, sa kigger vi pa konteksten, dagligdagen, lseringsmiljget, og vores egen tilgang til barnet. Derfor tager
vi udgangspunkt i de enkelte barns behov, nar vi tilrettelaegger vores organiserede leeringsmiljger. Det gar vi
via vores ugeplaner. Her tilrettelaegges ugens aktiviteter og andre organiserede laeringsrum, ud fra den viden
vi har om bgrnene. Vi er opmeerksomme pa de sociale relationer det udsatte barn har mulighed for at indga
i, og sammenseetter fokusgrupper, som tager hgjde for de udsatte bgrns behov og @ger deres
deltagelsesmulighed i barnefeellesskabet. Her kan barnet kan fa lov til at leere, udvikle sig og leere fra sig. Vi
anerkender det udsatte barns behov for tryghed og arbejder med en bevidst organisering og positionering af
de voksne. | planleegningen af aktiviteter og rammer i ugeplanerne, indteenker vi paedagogiske bagdgre, for
at mindske risikoen for at et barn ender i en udsat position

Vi benytter den viden vi har fra TOPI, sprogtest, motorik screening, dialog vurderinger, samt
dagligdagsobservationerne, til at planlaagge rammer, handleplaner og aktiviteter, sa vi bedst muligt kan
inkludere bgrn i udsatte positioner og undga at andre bgrn ender i udsatte positioner.

Hvis vi oplever, at et barn, i en periode, er i en udsat position, observerer og sparrer det paedagogiske
personale og der udarbejdes en handleplan. Denne handleplan vendes med foreeldrene med henblik pa et
tillidsfuldt og trygt foreeldresamarbejde, samt at sikre en sammenhaeng imellem institution og hjem. Hvis vi
oplever at der ikke sker nok udvikling, eller de tiltag vi gar, ikke har den gnskede effekt, sager vi, i
samarbejde med foraeldrene, sparring fra vores support. Det kan fx vaere BOB-support, ressourceforum,
logopaed og PPR.

Vi tager udgangspunkt i det enkelte barns ressourcer og bygger videre pa deres kompetencer, sa de oplever
at de mestrer. Vi er bevidste om betydningen af de narrativer der kan veaere om barnet, og bruger aktiviteter
og dagligdagsrutiner til at arbejde med at aendre et eventuelt negativt narrativ om et barn i barnegruppen.
Det kan fx vaere igennem lege og aktiviteter, hvor vi ved at det pagaeldende barn har nogle ressourcer og
kompetencer, som vi kan ggre synlige for de andre barn, eller via dagligdags rutiner, hvor det pagaeldende
barn kan fa en seerlig position/rolle, for at seette fokus pa barnets vaerdi for bgrnefaelleskabet. Vi arbejder ud
fra, at for at vi kan tilbyde alle bgrn lige muligheder for trivsel og udvikling, skal vi nogle gange behandle dem
forskelligt. Det betyder, at der fx kan vaere nogle b@rn som ma noget de andre ikke ma, nogle barn holder
nogle sma pauser, som de andre bgrn ikke holder og nogle barn kan have effekter, som kun er deres. Det
kan veere en lille pausekuffert, hgrevaern, en fidget spinner eller lignende.

Vi arbejder inkluderende, men er ogsa bevidste om, at vores rammer og muligheder i nogle tilfeelde kan
risikere at ende med eksklusion. De barn, som er sa udsatte, at det kan veere sveert at veere i rammerne for
et normalt dagtilbud, vil hele tiden opleve nederlag og at de ikke passer ind. Her treekker vi pa vores
supportmuligheder og sikrer de bedst mulige rammer for trivsel og udvikling i de rammer vi har.



